
KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas berkat dan 

rahmatNya sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Kerja (RENJA) 

Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser tahun 2022.

Rencana Kerja Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura tahun 2022 

pada hakikatnya merupakan rancangan agenda kerja tahunan dalam rangka 

melaksanakan tugas dan fungsi OPD sebagaimana yang tercantum dalam 

Peraturan Bupati Paser nomor 21 tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan 

organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Tanaman Pangan dan 

Hortikultura Kabupaten Paser. Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) OPD 

tahun 2022 ini berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

Kabupaten F’aser yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan 

pembangunan tahunan dan mengacu pada renja tahun sebelumnya dan 

Renstra OPD tahun 2021 -  2026.

Penyusunan Renja 2022 ini tidak terlepas dari peran serta seluruh 

Pegawai Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser. Namun 

demikian, hasil penyusunan buku ini tentu saja masih jauh dari sempurna. 

Oleh karena itj saran dari semua pihak demi penyempurnaan dokumen ini 

sangat kami hsrapkan.
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Akhirnya, semoga Rencana Kerja Dinas Tanaman Pangan dan 

Hortikultura Kabupaten Paser tahun 2022 ini dapat bermanfaat sebagai acuan 

agenda kerja tahunan pembangunan Pertanian di Kabupaten Paser.

Tana Paser, 2022
Kepala Dinss Tanaman Pangan 

Dan HortikultuVa Kabupaten Paser

lr. H. Kartatrfq P, M.Si
P^mtJina 

1961030
Jtama Muda 
2 199203 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BEI.AKANG

Rencana kerja (Renja) adalah dokumen rencana yang memuat kebijakan, 

program dan kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja, dan pagu indikatif yang 

diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk kerangka 

regulasi dan kerangka anggaran untuk periode 1 (sa:u) tahun. Penyusunan 

rancangan Renja merupakan hasil pembahasan atas usulan program dan 

kegiatan yang telah disinergikan dengan hasil Musrenbang dengan tetap 

mengacu pada program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renstra.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja 

Perangkat Daerah (PD) adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 

periode 1 (satu) tahun. Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, proses penyusunan Renja PD terdiri atas 6 (enam) 

tahapan yaitu tshap persiapan penyusunan, penyusunan rancangan awal, 

penyusunan rancangan, penyusunan forum PD/lintas PD, perumusan 

rancangan akhir, dan penetapan. PD menyusun rancangan awal Renja PD 

dengan berpedoman pada Renstra PD, hasil evaluasi hasil Renja PD tahun 

lalu, dan hasil evaluasi Renja PD tahun berjalan.

Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, Renja PD mempunyai 

kedudukan yang strategis dalam menjembatani antsra perencanaan pada 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dengan Rancangan Awal Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis
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jangka menengah daerah (RPJMD) dan Renstra FD yang menjadi satu 

kesatuan untuk mendukung pencapaian visi dan misi dasrah.

Rancangari awal Renja PD disusun oleh masing-masing Organisasi 

Perangkat Daerah secara terpadu, partisipatif dan demckratis. Rancangan awal 

Renja PD digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Perangkat 

Daerah (Renja PD), Rencana Kerja Anggaran (RKA) PD dan penyusunan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten/Kota serta 

sebagai dasar pengusulan program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Propinsi 

dan APBN.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional mewajibkan setiap Perangkat Daerah PD untuk 

menyusun Renja PD sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun dan 

berfungsi untuk rnenterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan kedalam 

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Renja Dinas Tanaman 

Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser disusun berdasarkan RKPD 

Kabupaten Paser, Revisi Renstra Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Kabupaten Paser , serta berpedoman pada Renja Kementerian dan Renja Dinas 

Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Kal mantan Timur.

Dokumen Renja PD pada dasarnya merupakan suatu proses pemikiran 

strategis untuk menyikapi isu-isu yang berkembang dan 

mengimplementasikannya dalam program dan kegiatan PD. Kualitas dokumen 

Renja PD sangst ditentukan oleh kualitas program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan, sshingga penyusunan Renja PD sangat ditentukan oleh 

kemampuan PD dalam menyusun, mengorganisasikan, mengimplementasikan, 

mengendalikan dan mengevaluasi capaian program dan kegiatan sesuai tugas 

pokok dan fungsi PD Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten 

Paser Rancangan Awal Rencana Kerja Tahun 2022 Dalam prosesnya, 

penyusunan rancangan awal Renja PD mengacu pada kerangka arahan yang 

dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan 

rancangan awal Renja PD dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan 

penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian 

terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting PD, evaluasi pelaksanaan Renja PD
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tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra 

PD. Tahap penetapan rancangan akhir Rencana Kerja PD dilakukan dengan 

pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala PD menetapkan 

Rancangan awal Renja PD untuk menjadi pedoman dilingkungan PD dalam 

menyusun program dan kegiatan prioritas PD pada tahun anggaran berkenaan.

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang dimiliki Dinas 

Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser, maka disusunlah 

Rancangan awal Renja PD Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Kabupaten Paser Tahun 2022 sebagai dokumen perencanaan pembangunan 

PD tahunan sebagai penjabaran dari Renstra PD yang :elah ditetapkan melalui 

serangkaian kegiatan diawali dengan pelaksanaan evaluasi pelaksanaan renja 

tahun lalu, meliputi evaluasi pencapaian target program dan kegiatan, analisis 

kinerja pelayanan dinas, review Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD), penelaahan usulan program dan Kegiatan Masyarakat, dan 

penelaahan kebijakan nasional bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian.

1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan hukum dalam penyusunan Rancangan Awal Renja Dinas 
Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser Tahun 2022 sebagai 
berikut:

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentarig Penetapan Undang- 
Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah 
Tingkat II di Kalimantan sebagai Undang-Undang;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional;

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah 
Daerah;

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
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6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang F'emerintahan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan 
Keuangan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 
Urusan Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan 
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Tata Cara 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara, 
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Pembangunan 
Daerah;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahuri 2015-2022;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebsigaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Peraturan menteri Dalam Negeri Nomor 
21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 
Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
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16. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 10 Tahun 2006 Tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten 
Paser Tahun 2005-2025;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 7 Tahun 2017 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 12 Tahun 
2016 tenlang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Paser Tahun 2016-2021;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 21 Tahun 2020 tentang 
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja 
Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Kabupaten Paser.

5

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja ini dimaksudkan untuk memberikan pedoman kerja 

Tahun 2022 bag Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser, 

sesuai dengan Renstra OPD dan mengacu kepada RKPD Tahun 2022.

1.3.2 Tujjuan

Tujuan dari penyusunan Renja 2022, yaitu:

1. Tersusunnya tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target capaian 

kinerja, serta pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan Dinas 

Tanaman Pangan dan Hortikultura;

2. Terwujudnya keselarasan perencanaan lirra tahunan dengan 

perencanaan tahunan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura;

3. Terwujudnya keselarasan antara dokumen perencanaan tahunan OPD 

dengan dokumen perencanaan tahunan daerah (RKPD); dan

4. Terwujudnya dasar yang kokoh bagi keterkaitan dan konsistensi antara 

perencanaan dan penganggaran.

•Rencana X erja  (Renja) IHnas Tanam an Tangan dan  D ortiku ltura  Tahun 2022



1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten 

Paser Tahun 2022 secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai 

berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renja, landasan hukum 

penyusunan Renja, maksud dan tujuan penyusunan Renja dan 

sistemalika penulisan dokumen Renja.

BAB It HASH E VALUASI RENJA PD TAHUN LALU

Bab ini memuat pelaksanaan Renja PD tahun lalu dan capaian 

Renstra PD, analisis kinerja pelayanan PD, isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi PD, review terhadap rancangan 

awal RKPD serta penelaahan usulan program dan kegiatan 

masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN

Bab ini telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran 

Renja P3, serta program dan kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

BAB V PENUTUP

Bab ini berisikan uraian penutup, penekanan catatan penting yang 

perlu mendapat perhatian dalam rangka pelaksanaannya dan 

harapan-harapan yang diinginkan, serta pengesahan oleh kepala 

Perangkat Daerah.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA TAHUN
LALU

Review has I evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu ditujukan untuk 

mengidentifikasi sejauh mana kemampuan OPD dalam melaksanakan program 

dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program 

dan kegiatan Rerstra OPD, serta hambatan permasalahan yang dihadapi.

Jenis program dan kegiatan yang direncakan di dalam Renja OPD terkait 

dengan kewenangan sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 

38 Tahun 2007 tentang pembagian urusan Pemerintah antara pemerintah, 

pemerintah daerah provinsi dan pemerintah daerah kabupaten/kota, yang 

meliputi 34 urusan pemerintah, yang terdiri dari 26 urusan wajib dan 8 

(delapan) urusan pilihan. Review tersebut didasarkan atas laporan hasil 

evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun sebelumriya.

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PD

Evaluasi pe aksanaan renja PD tahun lalu dan pencapaian kinerja Renstra 

PD ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan PD dalam 

melaksanakan program dan kegiatannya. Kajian (revew) terhadap evaluasi 

pelaksanaan renja tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan 

(tahun n-1) dikaitkan dengan pencapaian target Renstra PD berdasarkan 

realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya. 

Adapun Evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra dapat dilihat pada 

tabel berikut:

'Rene ana X erja  (Renja) D inas Tana m an Tangan dun  T fartiku ftura  Tahun 2021
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Tabel. T-II.1.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD dan 
Pencapaian Renstra OPD s/d Tahun 2021 

Kabupaten Paser

Nama OPD : Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator 
Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output)

Target capaian 
kinerja Renstra 

OPD
Tahun 2021- 

2026

Realisasi
+0rrtrtl l/innri<n

hasil program 
dan keluaran 
kegiatan s/d 
tahun 2021 
(tahun n-3)

Target dan realisasi kinerja
nrnnram Han kpluaran Irpniatan

OPD tahun 2021 °  
(tahun lalu /n-2)

Target
yj% v y i  will /

kegiatan 
Renja OPD 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1)

Perkiraan realisasi 
capaian target

nrnnram/lf^nifltfln

Renstra OPD s/d 
dengan tahun 2021 
(tahun berjalan/n-1)

Catatan

Target
Realisas

i

Tingkat
Realisasi

(%)

realisasi
capaian

Tingkat
capaian

w

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 11 =(10/4)* 12

PILIHAN

Dinas Tanaman Pangan dan 
Hortikultura

Program  Penunjang Urusan 
Pem erintahan Daerah 
Kabupaten

Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Penyusunan dokumen 
perencanaan perangkat daerah

Tersedianya dokumen 
renstra, renja dan data
stdtiblik (uukumen)

25 5 5 5 100% 5 5 100%

Koordinasi dan penyusunan 
laporan capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Tersedianya dokumen 
LAKIP (buku)

5 1 1 1 100% 1 1 100%

Evaluasi kinerja perangkat daerah
Tersedianya dokumen 
evaluasi kinerja dan 
monev (buku)

5 1 1 1 100% 1 1 100%

R encana X erja  (Renja) D inas Tanam an  P angan dan  3-CortikuCtura 2022



9

Nama OPD : Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator 
Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output)

Target capaian 
kinerja Renstra 

OPD
Tahun 2021- 

2026

Realisasi 
target kinerja 
hasil program 
dan keluaran 
kegiatan s/d 
tahun 2021 
(tahun n-3)

Target dan realisasi kinerja 
program dan keluaran kegiatan 

OPD tahun 2021 
(tahun lalu /n-2)

Target 
program / 
kegiatan 

Renja OPD 
tahun 

berjalan 
(tahun n-1)

Perkiraan realisasi 
capaian target 

program/kegiatan 
Renstra OPD s/d 

dengan tahun 2021 
(tahun berjalan/n-1)

Catatan

Target
Realisas

i

Tingkat
Realisasi

(%)

realisasi
capaian

Tingkat
capaian

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 11 =(10/4)* 12

3 03 01 01 07 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

3 03 01 01 08 Penyediaan gaji dan tunjangan 
ASN

Tersedianya gaji dan 
tunjangan ASN (bulan)

60 12 12 12 100% 12 12 92,36%

3 03 01 01 10
Pelaksanaan penatausahaan dan 
pengujlan/verifikasi keuangan 
SKPD

Terlaksananya 
penatausahaan 
keuangan OPD (bulan)

60 12 12 12 100% 12 12 99,97%

3 03 01 01 11 Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

3 03 01 01 12
Penyediaan komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan 
kantor

Tersedianya alat listrik 
kantor (buah)

25 5 5 5 100% 5 5 100%

3 03 01 01 13 Penyediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor

Tersedianya peralatan 
kantor (unit)

5 1 1 1 100% 1 1 100%

3 03 01 01 15 Penyediaan bahan logistik kantor
Tersedianya logistik 
kantor (bulan)

60 12 12 12 100% 12 12 99,92%

3 03 01 01 17
Penyediaan barang oetakan dan 
penggandaan

Tersedianya barang 
oetakan dan 
penggandaan (bulan)

60 12 12 12 100% 12 12 100%

'Rencana X e r ja  (Renja) “Dinas Tanam an P angan  dan  dCortikuCtura 2022
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Nama OPD : Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator 
Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output)

Target capaian 
kinerja Renstra 

OPD
Tahun 2021- 

2026

Realisasi 
target kinerja 
hasil program 
dan keiuaran 
kegiatan s/d 
tahun 2021 
(tahun n-3)

Target dan realisasi kinerja 
program dan keiuaran kegiatan 

OPD tahun 2021 
(tahun lalu /n-2)

Target 
program / 
kegiatan 

Renja OPD 
tahun 

berjalan 
(tahun n-1)

Perkiraan realisasi 
capaian target 

program/kegiatan 
Renstra OPD s/d 

dengan tahun 2021 
(tahun berjalan/n-1)

Catatan

Target
Realisas

i

Tingkat
Realisasi

(%)

realisasi
capaian

Tingkat
capaian

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 11 =(10/4)* 12

3 03 01 01 18 Penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan

Tersedianya bahan 
bacaan kantor ( bulan)

60 12 12 12 100% 12 12 100%

Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi SKPD

Jumlah rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi yang 
dilaksanakan (kali)

260 52 52 52 100% 52 52 100%

3 03 01 02 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah

Peningkatan 
penyelenggaraan 
pelayanan OPD

3 03 01 02 22 Penyediaan jasa surat menyurat Tersedianya materai 
dinas (lembar)

1000 100 100 100 100% 100 100 100%

3 03 01 02 23
Penyediaan jasa komunikasi, 
sumber daya air dan listrik

Terbayarnya jasa 
komunikasi, air dan 
listrik (bulan)

60 12 12 12 100% 12 12 100%

3 03 01 02 24 Penyediaan jasa pelayanan 
umum kantor

Terlaksananya 
pelayanan kantor
^hi ilsan')\------- /

60 12 12 12 100% 12 12 99,70%

3 03 01 02 28
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
pemerintahan Daerah

3 03 01 06

Penyediaan jasa pemeliharaan, 
biaya pemeliharaan dan pajak 
kendaraan perorangan dinas atau 
kendaraan dinas jabatan

Terpeliharanya 
kendaraan dinas 
jabatan (unit)

1 1 1 1 100% 1 1 100%

R encana  X erja  (‘Renja) D inas T a nam an  Tangan dan 3-CortikuCtura 2022
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Nama OPD : Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator 
Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output)

Target capaian 
kinerja Renstra 

OPD
Tahun 2021- 

2026

Realisasi 
target kinerja 
hasil program 
dan keluaran 
kegiatan s/d 
tahun 2021 
(tahun n-3)

Target dan realisasi kinerja 
program dan keluaran kegiatan 

OPD tahun 2021 
(tahun lalu /n-2)

Target 
program / 
kegiatan 

Renja OPD 
tahun 

berjalan 
(tahun n-1)

Perkiraan realisasi 
capaian target 

program/kegiatan 
Renstra OPD s/d 

dengan tahun 2021 
(tahun berjalan/n-1)

Catatan

Target
Realisas

i

Tingkat
Realisasi

(%)

realisasi
capaian

Tingkat
capaian

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 11 =(10/4)* 12

3 03 01 06 05

Penyediaan jasa pemeliharaan, 
biaya pemeliharaan, pajak dan 
perijinan kendaraan dinas 
operasional atau lapangan

Terpeliharanya 
kendaraan dinas 
operasional (unit)

5 1 1 1 100% 1 1 100%

3 03 01 06 06 Pemeliharaan peralatan dan 
mesin lainnya

Terpeliharanya 
peralatan kantor (unit)

40 8 8 8 100% 8 8 100%

3 03 01 15 Pemeliharaan/rehabllltasi gedung 
kantor dan bangunanlalnnya

Terbayarnya pajak PBB 
kantor

8 2 2 2 0% 1 1 100%

3 03 01 15 01
Program Penyediaan dan 
Pengembangan Sarana 
Pertanian

3 03 01 15 02 Pengawasan Penggunaan 
Sarana Pertanian

3 03 01 15 03

Pengawasan penggunaan sarana 
pcncJukuPiCj pertanian scgugi 
dengan komoditas, teknologi dan 
spesifikasi lokasi

Terlaksananya 
pengawasan sarana 
pendukung pertanian 
(kali)

180 30 30 30 100% 30 30 87,96%

3 03 01 15 06
Pendampingan penggunaan 
sarana pendukung pertanian

Terlaksananya 
pendampingan 
penggunaan sarana 
pertanian alsintan dan 
tanaman pangan (kali)

200 43 43 43 100% 43 43 100%

‘R eneana X erja  (Renja.) V in o s  T ana m a n  'Pangan dan 'Jlortiku ltura  2022
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Nama OPD : Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator 
Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output)

Target capaian 
kinerja Renstra 

OPD
Tahun 2021- 

2026

Realisasi 
target kinerja 
hasil program 
dan keluaran 
kegiatan s/d 
tahun 2021 
(tahun n-3)

Target dan realisasi kinerja 
program dan keluaran kegiatan 

OPD tahun 2021 
(tahun lalu /n-2)

Target 
program / 
kegiatan 

Renja OPD 
tahun 

berjalan 
(tahun n-1)

Perkiraan realisasi 
capaian target 

program/kegiatan 
Renstra OPD s/d 

dengan tahun 2021 
(tahun berjalan/n-1)

Catatan

Target
Realisas

i

Tingkat
Realisasi

(%)

realisasi
capaian

Tingkat
capaian

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 11 =(10/4)* 12

3 03 01 16
Program Penyediaan Dan 
Pengembangan Prasarana 
Pertanian

3 03 01 16 12 Pengembangan prasarana 
pertanian

3 03 01 17

Pengelolaan lahan pertanian 
pangan berkelanjutan / LP2B, 
kawasan pertanian pangan 
berkelanjutan / KP2B dan lahan 
cadangan pertanian pangan 
berkelanjutan/LCP2B

Terlaksananya cetak 
sawah (Ha)

78 170 210 170 80,95% 300 300 100%

3 03 01 17 10
Penyusunan peta lahan pertanian 
pangan berkelanjutan/LP2B

Terlaksananya 
inventarisir lahan 
pangan berkelanjutan 
(Ha)

3 3 3 100% 15 15 100%

3 03 01 18 Pembangunan Prasarana 
Pertanian

3 03 01 18 02
Pembangunan, rehabilitasi dan 
pemeliharaan jaringan irigasi 
usaha tani

Terlaksananya 
pembinaan jaringan 
irigasi usaha tani (kali)

280 50 50 50 100% 60 60 100%

3 03 01 18 08 Pembangunan, rehabilitasi dan 
nemeliharaan jalan usaha tani

Terlaksananya 
pembinaan jalan usaha 
tani (kali)

750 52 52 52 100% 50 50 100%

Rcncana JCerja (Renja) D inas T a nam an  P angan cCan TCortikuCtura 2022
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Nama OPD : Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator 
Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output)

Target capaian 
kinerja Renstra 

OPD
Tahun 2021- 

2026

Realisasi 
target kinerja 
hasil program 
dan keluaran 
kegiatan s/d 
tahun 2021 
(tahun n-3)

Target dan realisasi kinerja 
program dan keluaran kegiatan 

OPD tahun 2021 
(tahun lalu /n-2)

Target 
program / 
kegiatan 

Renja OPD 
tahun 

berjalan 
(tahun n-1)

Perkiraan realisasi 
capaian target 

program/kegiatan 
Renstra OPD s/d 

dengan tahun 2021 
(tahun berjalan/n-1)

Catatan

Target

6

Realisas
i

7

Tingkat
Realisasi

(%)

realisasi
capaian

Tingkat
capaian

(%)

1 2 3 4 5 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)" 11 =(10/4)* 12

3 03 01 18 11 Pembangunan, rehabilitasi dan 
pemeliharaan pintu air

Terlaksananya 
pembinaan pintu air 
(kali)

100 20 20 20 100% 72 72 100%

3 03 01 18 12
Program Pengendalian dan 
Penanggulangan Bencana 
Pertanian

3 03 01 19
Pengendalian Dan 
Penanggulangan Bencana 
Pertanian kabupaten/Kota

2 01 01 19 03

Pengendalian organisms 
pengganggu tumbuhan (OPT) 
tanaman pangan, hortikultura dan 
perkebunan

Terlaksananya
penyuluhan
perlindungan tanaman 
pangan dan hortikultura 
(kali)

305 50 50 50 100% 215 215 98,63%

2 01 01 19 06 Program Penyuluhan pertanian

3 m 1 Q n 7
Pelaksanaan Penyuluhan
pArtanian

3 03 01 19 10
Peningkatan kapasitas 
kelembagaan penyuluhan 
pertanian di kecamatan dan desa

Terlaksananya jumlah 
penyuluhan di desa 
(kali)

430 67 67 67 100% 60 57 99,99%

3 03 01 19 11
Pengembangan kapasitas 
kelembagaan petani di 
kecamatan dan desa

Terlaksananya jumlah 
penyuluh kelembagaan 
petani di desa (kali)

440 80 80 80 100% 80 80 91,52%

‘R encana OCerja (Renja) D inas Tanam an  P angan  d a n  dfortikuCtura 2022
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Nama OPD : Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator 
Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output)

Target capaian 
kinerja Renstra 

OPD
Tahun 2021- 

2026

Realisasi 
target kinerja 
hasil program 
dan keluaran 
kegiatan s/d 
tahun 2021 
(tahun n-3)

Target dan realisasi kinerja 
program dan keluaran kegiatan 

OPD tahun 2021 
(tahun lalu /n-2)

Target 
program / 
kegiatan 

Renja OPD 
tahun 

berjalan 
(tahun n-1)

Perkiraan realisasi 
capaian target 

program/kegiatan 
Renstra OPD s/d 

dengan tahun 2021 
(tahun berjalan/n-1)

Catatan

Target
Realisas

i

Tingkat
Realisasi

(%)

realisasi
capaian

Tingkat
capaian

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 11 =(10/4)* 12

3 03 01 19 15
Penyediaan dan pemanfaatan 
sarana dan prasarana

Terlaksananya 
pemanfaatan sarana 
dan prasarana 
penyuluhan pertanian 
(bulan)

60 12 12 12 100% 12 12 100%

3 03 01 20
Pendampingan penggunaan 
sarana pendukung pertanian

Jumlah bibit unggul 
tanaman pangan yang 
diadakan (Ton)

3,2 4 3,2 80,00% 4 4 100%

‘R en ca n a  .Kerja ('Renjaj D inas T a n a m a n  'Pangan d a n  'HartikuCtura 2022
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan OPD Dinas Tanaman 

Pangan dan Hortikultura berdasarkan indikator yang telah ditetapkan pada 

periode sebelumnya yang mengacu kepada uraian tugas pokok, fungsi dan 

struktur organisasi, pelaksanaan kapasitas pelayanan OPD Dinas Tanaman 

Pangan dan Hortikultura. Keberhasilan kinerja OPD dapat dilihat dari 

pencapaian indikator yang telah ditetapkan. Hasil keberhasilan kinerja 

pelayanan OPD Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura dapat dilihat pada 

tabel berikut ini:

:Rencana X erja  Clienja) Dinas Tanam an Tangan dan 'HortikuLtura 2022
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Tabel. T-II.2.

R e k a p itu la s i E v a lu a si H a sil P e la k sa n a a n  R enja O P D  d an  

P e n c a p a ia n  R en stra  O P D  s/d T ah u n  2021 

K a b u p a ten  P a ser

N

0
Ind ik a to r *)

CBM/

dar

nasional

IK K

(P P -6 /2 0 0 8 )

T arget R en stra  O P D R ealisasi C apa ian Proveksi
C ata tan  

A nal i sisT ahun

2020
T ahun  2021 T ah u n  2022 Tahun 2021 T ahun  2022 * T ahun  2021 T ah u n  2022

(3) (4 ) (5) (6 ) (7) (9) (1 0 ) (11) (12) (13)

1. P en igkatan  P ro d u k si P ad i 

-  Produksi Padi (T o n ) 60 .800 5 2 .428 ,00 52 .849 ,00 50 .864 ,78 52 .849 ,00 50 .864 ,78 52.849,00

2.

Pen ingkatan  P ro d u k si 

Jagung

Produksi (T on ) 1.205 6 .811 ,20 7 .130 ,00 5 .825 ,00 7 .130 ,00 5 .825 ,00 7.130,00

3.
P en ingka tan  P ro d u k si 

K edelai

- P roduksi (T o n ) 342 21,75 25,16 18,80 25 ,16 18,80 25,16

4.
P en ingka tan  P ro d u k si 

B aw ang  M erah

Produksi (T on ) 216 112 204 0 204 0 204

5. P en ingka tan  P ro d u k si cab e  

C ab e  raw it (T on )

C abe b esar (T o n )

- -
385

1.867

1.223

1.960

1.235

3 .293 .00

2 .885 .00

1.960

1.235

3 .293 .00

2 .885 .00

1.960

1.235

* Data Sementara (Prognosa)

R encana X erja  (‘Renja) D inas T zn a m a n  Pangan c(an 3-fortiHuCtura 2022



17

2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN OPD

Berdasarkan identifikasi analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas 

Tanaman Pangan dan Hortikultura, permasalahan dan hambatan dalam 

penyelengaraan tugas dan fungsi, capaian terhadap* visi dan misi kepala 

daerah, capaian program nasional, tantangan dan peluang maka ditentukan isu 

strategis Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura sebagai berikut:

1. Bertambahnya jumlah penduduk Kabupaten Paser setiap tahunnya. 

Dinamika pertambahan penduduk ini meningkatkan permintaan terhadap 

produk-produk pertanian baik dalam hal jurrlah, kualitas maupun 

keragamannya;

2. Pemanfaatan teknologi pertanian yang belurri optimal dan belum 

sepenuhnya beroritasi pada pasar;

3. Luas Baku lahan pertanian yang semakin berkurang adanya alih fungsi 

lahan ke arah pembangunan sektor lainnya ;

4. Tata ruang iahan-lahan pertanian, diperkuat dengan aturan yang mengikat 

sehingga pembangunan pertanian dapat berlangsung secara 

berkelanjutan;

5. Peningkatan mutu dan keamanan pangan yang menjadi daya saing 

produk pertanian;

6. Belum dimanfaatkannya motivasi kerja aparatur dan koordinasi antar 

bidang untuk menekan pemanfaatan sumber daya yang tidak ramah 

lingkungan;

7. Belum terpenuhinya jumlah tenaga penyuluh di setiap desa, dengan rasio 

satu desa satu penyuluh;

8. Belum optimalnya pengetahuan terhadap perkembangan pengetahuan, 

keterampilan dan sikap tenaga penyuluh; dan

9. Belum optimalnya sarana dan prasarana pendukung penyuluhan.

■Rencana X erja  ('Renja) Vinos Tanam an Runyan dan  TCortikuCtura 2022
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2.4 PENALAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Penalaahari usulan program pada sub bab ini menguraikan kajian usulan 

program dan kegiatan dari masyarakat yang merupakan kegiatan jaring aspirasi 

masyarakat terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan terhadap 

prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan Tahun 2022, 

yang sesuai dengan tugas dan fungsi dari Dinas Tanaman Pangan dan 

Hortikultura.

Kajian usulan program dan kegiatan merupakan usulan para pemangku 

kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan 

kepada masyarakat, LSM, dan asosiasi-asosiasi. Informasi tersebut diperoleh 

melalui penelitian lapangan terhadap keinginan masyeirakat dan pengamatan 

pelaksanaan Musrenbang Kabupaten Paser yang telah dilaksanakan.

Penelaahan/review hasil usulan program dan kegiatan dari masyarakat 

disajikan dalam tabel dibawah ini:

Tabel. T-II.3.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022
Kabupaten Paser

Nama OPD : Dinas. Tanaman Pangan dan Hortikultura

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator K inerja
Besaran/
Volume

Catatan

0 ) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Pembangunan Embung

- Kelurahan Kuaro
- Desa Mendik Karya
- Desa Mendik Makmur
- Desa Bekoso
- Desa Tajer Mulya
- Desa Belimbing

Bertambahnya 
luasan embung

6 Unit

2.
Pembangunan Pintu Air - Kecamatan Long Kali

- Kecamatan Long Ikis
Bertambahnya 
luasan pintu air

52 Unit

3
Pengembangan padi 
sawah

- Desa Bente Tualan
- Desa Sebakung Makmur
- Desa Makmur Java
- Desa Scmpulang
- Desa Padang Pangrapat

Bertambahnya 
Luasan padi sawah

800 Hektar

4
Pengadaan hand Traktor 
roda 4

- Kecamatan Long Kali
- Kecamatan Kuaro
- Kecamatan Long Ikis
- Kecamatan Pasir Belengkong
- Kecamatan Tanah Grogot

Bertambahnya 
jumlah hand traktor

21 Unit

:Rencana X erja  (Kenja) D inas Tanam an Pangan d im  tfortikuC tura 2022
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No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Besaran/
Volume

Catatan

(1) __________ ( 2 ] _ _____________ m _____________ (4) (5) (6)

5

Pemeliharaan, 
Peningkatan dan 
Pembangunan jalan 
usaha tani

- Kecamatan Pasir belengkong
- Kecamatan Tanah grogot
- Kecamatan Kuaro
- Kecamatan Long Ikis
- Kecamatan Long Kali
- Kecamatan Batu Sopang
- Kecamatan Muara Komam
- Kecamatan Batu Engau
- Kecamatan Tanjung Harapan

Bertambahnya 
luasan jalan usaha 
tani

67 Km

6 Pengembangan Durian

- Desa Putang
- Desa Long Sayo
- Desa Rantau Layung
- Desa Kladen

Bertambahnya 
luasan durian

4 Hektar

7
Pengadaan Hand Traktor 
Roda 2

- Kecamatan Pasir Belengkong
- Kecamatan Tanah Grogot
- Kecamatan Long Kali
- Kecamatan Muara Komam
- Kecamatan Tanjung Harapan

Bertambahnya 
jumlah hand traktor

35 Unit

8
Pengadaan power 
threaser

- Desa Rantau Panjang
- Desa Mendik Bakti
- Desa Pasir belengkong

Bertambahnya 
jumlah power 
threaser

6 Unit

<)
Pengadaan Cultivator

- Desa Kerta Bumi
- Desa Sendeley

Bertambahnya 
jumlah cultivator

2 Unit

10
Pengembangan Padi 
Ladang

- Desa Kerta Bumi
- Desa Keladen

Bertambahnya 
luasan padi ladang

60 Hektar

12
Pembangunan Lantai 
Jemur

- Desa Lombok
Bertambahnya 
luasan lantai jemur

1 Unit

13
Pembangunan DAM 
Pant

- Desa Sempulang
Bertambahnya 
jumlah DAM parit 1 Unit

14
Pengembangan Porang 
Lokal

- Desa Batu Butok
Bertambahnya 
luasan poraag

120 Hektar

15 Pengembangan Jahe - Desa Suweto
Bertambahnya 
luasan jahe

2 Hektar

16
Pengembangan
Kelengkeng

- DesaJanju
- Desa Kepala Telake
- Desa Sendeley
- Desa Padang Jaya

Bertambahnya 
luasan kelengkeng 8 Hektar

17 Pengembangan Jerak - Desa Kepala Telake
Bertambahiya 
luasan jeruk

2 Hektar

18 Pengadaan Pomp a Air
- Desa Tanah Pcriuk

Bertambahnya 
jumlah pompa air

1 Unit

3lencana X erja  ('Ren;a) “Dinas Tanam an Tangan dan  'Hortikuttura 2022
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Pada bagian BAB ini menguraikan tentang tujuan, sasaran, program dan 

kegiatan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura selama Tahun 2022 beserta 

prognosis. Sebelum merumuskan tujuan, sasaran arogram dan kegiatan 

terlebih dahulu melakukan telaahan terhadap kebijakan nasional. Fungsi dari 

telaahan tersebut adalah untuk memedomani kebijakan-kebijakan nasional 

yang akan dilaksanakan di daerah.

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI

3.1.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan kebijakan nasional untuk menganalisis kebijakan nasional yang 

akan dilaksanakan di daerah yang mengacu pada arah kebijakan 

pembangunan nasional yang tertuang dalam RPMN, maupun yang dirumuskan 

dalam RKP (rancangan awal), yang perlu dicermati adalah prioritas dan 

sasaran pembargunan nasional tahun 2022 yang terkait dengan pembangunan 

seperti reformasi birokrasi dan tata kelola, bidang pendidikan, kesehatan, 

penangulangan kemiskinan, ketahanan pangan, infastuktur, iklim investasi dan 

iklim usaha, eriergi, lingkungan hidup dan pengelolaan bencana, daerah 

tertinggal, terdepan, terluar dan paska konflik, kebudayaan, kreatifitas dan 

inovasi teknolog , politik dan keamanan.

Kebijakan tersebut tertuang dalam Sembilan agenda prioritas atau disebut 

Nawa Cita Pemerintahan Presiden Ir. H. Joko Widodo dan H. M. Jusuf Kalla 

yang meliputi:

1. Menghadirkan kembali negara untuk melindungi bangsa dan memberikan 

rasa aman pada seluruh warga negara. Melalui pelaksanaan politik luar 

negeri bebas-aktif.

2. Membuat pemerintah tidak absen dengan membangun tata kelola 

pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis, dan terpercaya.

Rencana X erja  (R eya ) D inas Tanam an Tarty an dan  'Hortikultura Tahun 2022
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3. Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah 

dan desa dalam kerangka negara kesatuan.

4. Menolak negara lemah dengan melakukan reformasi sistem dan 

penegakan hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan terpercaya.

5. Meningkatkan kualitas hidup manusia Indonesia melalui program 

Indonesia Pintar dengan wajib belajar 12 tahun bebas pungutan. Dan 

program Indonesia Sehat untuk peningkatan layanan kesehatan 

masyarakat. Serta Indonesia Kerja dan Indonesia Sejahtera dengan 

mendorong program kepemilikan tanah seluas sembilan juta hektar.

6. Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar internasional.

7. Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-sektor 

strategis ekonomi dan domestik.

8. Melakukan revolusi karakter bangsa melalu penataan kembali kurikulum 

pendidikan nasional.

9. Memperteguh Keb-Bhineka-an dan memperkuat restorasi sosial Indonesia 

melalui penguatan kebhinekaan dan menciptakan ruang dialog antar 

warga.

Fokus peran pertanian secara luas terletak pada Cita ke 7 yaitu 

“Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-sektor 

strategis ekonomi dan domestik”. Target yang ingin dicapai bahwa Bangsa 

Indonesia ingin mewujudkan Kedaulatan pangan melalui kebijakan perbaikan 

irigasi rusak dan jaringan irigasi di 3 juta hektar sawah pendirian bank petani 

dan UMKM, dan gudang dengan fasilitas alat panen di setiap sentra produksi.

3.1.2 Telaahan Terhadap Kebijakan Provinsi

Arah kebijakan Pembangunan di Kalimantan Timur pada Tahun 2022 

yaitu :

‘Rencana X erja  (Renja) V inos Tanam an 'Pangan dan TCortikuCtura Tah un 2022
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1. Kemandirian dan Ketahanan Pangaan

Untuk Kabupaten Paser, maka Bantuan Keuangan Provinsi Tahun 2022 

diarahkan pada Program Peningkatan Produksi Tanaman Pangan dan 

Hortikultura, yang mengarah kepada :

1. Peningkatan Produksi hasil Tanaman Pangan dan Hortikultura :

a. Intensifikasi

b. Ektensifikasi

2. Pengemtangan Kawasan Tanaman Pangan dari hortikultura

3. Revitalisasi Penyuluh Pertanian

4. Pengembangan bibit unggul

2. Daya Saing Ekonomi Daerah 

Prioritas pada Kebijakan ini adalah :

1. Pengolahan hasil Tanaman Pangan dan hortikultura menjadi produk 

sekunder dan barang jadi konsumsi.

2. Perbaikan sistem pemasaran hasil Tanaman Pangan dan 

Hortikultura

3. Penanganan Pasca panen

4. Peningkatan kapasitas penyuluhan sebagai pendukung

perkembangan pertanian.

3. Pengelolaar Lingkungan Hidup dan Migitasi Perubahan Iklim Prioritas 

pada kebijakan ini adalah :

1. Pemarfaatan pupuk organik

2. Teknik pertanian yang dapat menekan Pelepasan gas methan

3. Zero burning

4. Pemenuhan Kebutuhan Listrik dan Energi

Rencana X erja  (Renja) D inas Tanam an Pangan dan 'Hort iku ltura  Tahun 2022
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3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Tujuan dari sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang 

menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perericanaan pembangunan 

jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan 

aritektur kinerja Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura selama lima tahun.

Tujuan dan sasaran Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura pada 

dokumen Rencaia Kerja (Renja) beserta target indikator sasaran pada tahun 

2022 beserta prognosis tahun berikutnya dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel. T-lll.l.
Tujuan dari Sasaran Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten

Paser Tahun 2022

TUJUAN SASARAN INDIKATOR

TARGET 
KINERJA 

INDIKATOR 
SASARAN 

PADA TAHUN

2022

Meningkatnya ketahanan dan 
keamanan pangan

Meningkatnya produksi 
dan produktivrtas hasil 
pertanian

• Tersedianya beriih

• Pelaksanaan pembinaan

• Tersedianya pupuk dan 
pestisida

• Adanya gerakar pengendalian 
OPT

• Pelaksanaan pengawasan

100%

100%

100%

100%

100%

• Peningkatan luasan pertanian 100%

» Adanya penangkar benih 
berkualitas 100%

• Pengembangan optimasi lahan

* Tersedianya jaringan irigasi 
pertanian tanaman pangan

100%

Meningkatnya daya saing dan nilai 
tambah produk Tanaman Pangan 
dan Hortikultura

1. Terselenggaranya 
kemitraan dan 
kemudahan pemasaran 
hasil produksi tanaman 
pangan dan hortikultura

2. T erselenggaranya 
penerapan teknologi 
pertanian

» Partisipasi dalam promosi

• Pengawasan harga pasar

• Petani penerima bantuan 
modal

» Tersedianya alsintan

• Pengembangan Hortikultura

30%

100%

100%

100%

100%

Meningkatkan usaha penanian 
yang memicu aktivitas elonomi 
pedesaan

1. Peningkatan 
kesejahteraan petani 
dan peningkatan daya

• Peningkatan pengetahuan 
sikap, keterampilan petani dan 
masyarakat

100%

Rencana X erja  (‘Renja) Dinas Tanam an Pangan dan 3-fortikuCtura Tahun 2022
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TARGET
KINERJA

TUJUAN
INDIKATOR

SASARAN INDIKATOR SASARAN 
PADA TAHUN

2022
beli masyarakat

2. Meningkatkan arah • Tersedianya buku LAKIP 100%
kebijakan
pembangunan dasn 
usaha pertanian

» Tersedianya buku statistik 
pertanian

100%

J. T erselenggaranya • Tupoksi Dinas Tanaman 100%
pelayanan administrasi Pangan dan Hortikultura

Dinas Tanaman Pangan
» Kegiatan administrasi internal

100%dan Hortikultura OPD berjalan baik dan lancar

4.Terpenuhinya sarana • Pemeliharaan berkala 100%
dan prasarana aparatur kendaran dinas dan

Dinas Tanaman Pangan operasional
100%

dan Hortikultura • Pemeliharaan peralatan
gedung kantor

100%
• Pembangunan gedung kantor

Meningkatkan pemberdayaan
1. Terselenggaranyapenyuluh pertanian lapangan » Penyuluhan dan 100%

pemberdayaan pendampingan bagi pertanian

penyuluh pertanian
• Peningkatan kesejahteraan

100%lapangan tenaga penyuluh

• Peningkatan kapasitas tenaga 100%
penyuluh

• Penilaian angka kredit dan 100%
kinerja penyuluh

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui 

capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Program dimaksudkan sebagai 

kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang 

dilaksanakan OPD guna mencapai sasaran tertentu. Dengan adanya program 

dan kegiatan, diharapkan dapat menyelesaikan permasalahan-permasalahan 

yang dihadapi, menjawab tantangan pembangunan, serta memaksimalkan 

peluang yang ada.

Xencana X erja  (Xenia) D inas ‘Tanam an Tangan dan  Tfortifeuftura Taivun 2022
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Program clan kegiatan Dinas Tanaman Parigan dan Hortikultura 

Kabupaten Paser yang direncanakan untuk Periodei Tahun 2022 beserta 

prognosisnya dapat dilihat pada Lampiran 1.

‘Rencana X erja  ('Renja) D inas Tanam an Pangan dan TfortikuCtura Tahun 2022



PROGRAM, KIEGIATAN DAN SUBKEGIATAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA 

TAHUN ANGGARAN 2022 DAN TAHUN 2023

No Prog ram/Kegiatan/Subkegia tan Indikator Kinerja Tahun 2022 Tahun 2023

Target Pagu Anggaran Target Pagu Anggaran
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANIAN 16.214.058.214,00 64.903.512.275,00

Program Penunjang Urusan Perrerintah 
Daerah

Persentase penunjang pelayanan 
administrasi perkantoran perangkat 
daerah berjalan dengan baik

100 15.512.975.726,00 100 15.857.815.726,00

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Persentase SKPD yang menyusun LKj 
tepat waktu (%)

100 95.935.000,00 100 180.655.000,00

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Tersedianya dokumen renstra, renja dan 
data statistik (buku)

10 65.000.000,00 5 149.720.000,00

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realiitasi 
Kinerja SKPD

Tersedianya dokumen LKJiP (buku) 5 935.000,00 1 935.000,00

3
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tersedianya dokumen evaluasi kinerja 
dan monev (buku)

15 30.000.000,00 1 30.000.000,00

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah

Persentasi PD yang menyusun 
laporan keuangan tepat waktu (%)

100 15.137.747.083,00 100 15.172.747.083,00

4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan A3N Daftar qaji dan tunjangan ASN (bulan) 12 15.072.747.083,00 12 15.072.747.083,00
5 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

PengujianA/erifikasi keuangan SKPD
Terlaksananya penatausahaan 
keuangan OPD (bulan)

12 65.000.000,00 12 100.000.000,00

Administrasi llmum Perangkat Daerah
Persentase pemenuhan 
operasional administrasi perkantoran 100 157.872.100,00 100 241.592.100,00

6 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / 
Penerangan Bangunan Kantor

Tersedianya Alat Listrik Kantor 5 418.000,00 5 418.000,00

7 Penyediaan Peralatan dan Periengkapan 
Kantor

Tersedianya Peralatann Kantor 3 6.000.000,00 1 6.000.000,00

8 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Logistik Kantor 12 49.967.100,00 12 61.687.100,00
9 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Pengqandaan
Tersedianya Barang Cetakan dan Penggj 12 13.262.000,00 12 15.262.000,00

10 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundanq-Undangan

Tersedianya Bahan Bacaan Kantor 12 2.088.000,00 12 2.088.000,00

11 Penyelenggaraan Rapat-Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD

Terlaksananya Rapat Koordinasi dan kon 52 86.137.000,00 52 156.137.000,00

Penyediaan Jasa Penunjang un san 
Pemerintahan daerah

100 75.841.543,00 100 216.241.543,00

12
-

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya Materai Dinas 100 2.000.000,00 200 2.000.000,00
Penyediaan Jasa Komunikasi, Suinber 
Daya Air dan Listrik

Terbayamya Jasa Komunikasi, Air dan 
Listrik

12 67.498.391,00 12 67.498.391,00

14 Penyediaan Jasa Pelayanan llmum 
Kantor

Terlaksananya Pelayanan Kantor 12 6.343.152,00 12 146.743.152,00

Penunjang Urusan Pemerintahan 100 45.580.000,00 100 46.580.000,00

15 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Terpeliharanya Kendaraan Dinas Jabatar 1 -

16 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan

Terpeliharanya Kendaraan DinasOperasi 5 43.630.000,00 1 43.630.000,00

17 Pemeliharaan Peralatan dan Me<in 
Lainnya

Terpeliharanya Peralatan Kantor 8 1.950.000,00 8 1.950.000,00

18 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya

Terbayamya Pajak PBB Kantor 2 - 2 1.000.000,00

PENGEMBANGAN SARANA
Terlaksananya penyediaan dan 
pengembangan sarana pertanian

100 239.658.290,00

Pengawasan Penggunaan Saraia  
Pertanian

Terlaksananya pengawasan 
penggunaan sarana pertanian

100 239.658.290,00

19 Pengawasan Penggunaan Sarana 
Pendukung Pertanian Sesuai Dengan 
Komoditas, Teknologi dan Spesilik Lokasi

Terlaksananya pengawasan sarana 
pendukung pertanian (kali)

178 50.000.000,00 30 2.000.000.000,00

20
Pendampingan Penggunaan Sa'ana 
Pendukung Pertanian

Terlaksanyan pendampingan 
penggunaan sarana pertanian alsintan 
dan tanaman pangan (kali)

43 30.000.000,00 30 300.000.000,00

21 Pendampingan Penggunaan Sarana 
Pendukung Pertanian (UPTD BB~PH)

Terlaksanyan pendampingan 
penggunaan sarana pertanian (kali) 10 159.658.290,00

10 200000000
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No Program/Kegiatan/Subkegi atari Indikator Kinerja Tahun 2022 Tahun 2023

Target Pagu Anggaran Target Pagu Anggaran
PROGRAM PENYEDIAAN DAN 
PENGEMBANGAN PRASARANA 
PERTANIAN

Terlaksananya penyediaan dan 
pengembangan prasarana pertanian 60 208.219.601,00 65 45.017.891.952,00

Pengembangan Prasarana Pertiinian Terlaksananya pengembangan 
prasarana pertanian

100 73.219.601,00 100 550.000.000,00

22 Pengelolaan Lahan Pertanian Partgan 
Berkelanjutan/LP2B, Kawasan Pertanian 
Pangan Berkelanjutan/KP2B dan 
Lahan Cadangan Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/LCP2B

Terlaksananya cetak sawah (Ha) 0 43.219.601,00 15 450.000.000,00

23 Penyusunan Peta Lahan Pertanian 
Pangan Berkelanjutan/LP2B

Terlaksananya inventarisir lahan pangan 
berkelanjutan (Ha) 10 30.000.000,00 20 100.000.000,00

Pembangunan Prasarana Pertanian
Terlaksananya pembangunan 
prasarana pertanian

100 135.000.000,00 55 44.467.891.952,00

24 Pembangunan, Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha Tani

Terlaksananya pembinaan jaringan 
irigasi usaha tani (kali)

10 35.000.000,00 50 100.000.000,00

25 Pembangunan, Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Embung Pertanian

Terlaksananya Pembinaan Embung 
Pertanian 20 150.000.000,00

26 Pembangunan, Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Jalan Usaha Tani

Terlaksananya pembinaan jalan usaha 
tani (kali)

10 35.000.000,00 150 43.607.891.952

27
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemel

Terlaksananya pembinaan DAM Parit 
(kali)

10 30.000.000,00 20 260.000.000,00

28
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemel

Terlaksananya pembinaan Long Storage 
(kali) 20 150.000.000,00

29 Pembangunan, Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Pintu Air

Terlaksananya pembinaan pintu air (kali) 10 35.000.000,00 20 200.000.000,00

PROGRAM PENGENDALIAN DAM 
PENANGGULANGAN BENCANA 

PERTANIAN

Persentase pengendalian dan 
penanggulangan bencana pertanian

40.000.000,00 10,40 350.000.000,00

Pengendalian dan Penanggulangan 
Bencana Pertanian Kabupaten/Kota

Terlaksananya pengendalian dan 
penanggulangan bencana pertanian

100 40.000.000,00 100 350.000.000,00

30 Pengendalian Organisme Penggarggu 
Tumbuhan (OPT) Tanaman Paigan, 
Hortikultura, dan Perkebunan 
(Hortikultura)

Terlaksananya penyuluhan perlindungan 
tanaman pangan dan hortikultura (kali)

30 40.000.000,00 60 150.000.000,00

31 Penanganan Dampak Perubahan l<lim 
(DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan 
Perkebunan

Terlaksananya Penanganan Dampak 
Perubahan Iklim (DPI) Tanaman 
Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan 
(kali)

30 100.000.000,00

32
Pencegahan, Penanganan Kebakaran 
Lahan, dan Gangguan Usaha Tankman 
Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

Terlaksananya Pencegahan, 
Penanganan Kebakaran Lahan, dan 
Gangguan Usaha Tanaman Pangan, 
Hortikultura, dan Perkebunan (kali)

33
Penanggulangan Pasca Bencana Aiam 
Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura, 
Perkebunan, Petemakan dan Kesehatan 
Hewan

Terlaksananya Penanggulangan Pasca 
Bencana Alam Bidang Tanaman 
Pangan, Hortikultura, Perkebunan, 
Petemakan dan Kesehatan Hewan (kali)

30 100.000.000,00

PROGRAM PENYULUHAN PERT7iNIAN
Persentase pencakupan penyuluhan 
pertanian

60 213.204.597,00 62 1.177.804.597,00

Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian Terlaksananya penyuluhan pertanian 100 213.204.597,00 100 1.177.804.597,00

34 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 
Penyuluhan Pertanian di Kecamatsn dan 
Desa

Terlaksananya jumlah penyuluhan di 
desa (kali)

30 40.000.000,00 90 333.400.000,00

35 Pengembangan Kapasitas Kelembagaan 
Petani di Kecamatan dan Desa

Terlaksananyan jumlah penyuluhan 
kelembaqaan petani di desa (kali)

30 40.000.000,00 90 663.400.000,00

36 Penyediaan dan Pemanfaatan Sarjina 
dan Prasarana Penyuluhan Pertanian

Terlaksananya pemanfaatan sarana dan 
prasarana penyuluhan pertanian (bulan)

12 133.204.597,00 12 181.004.597,00



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jin. RA. Kartini »  (0543) 21300 - 21049 
Email: dis.tph.paser20@gmail.com 

TANAH PASER

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN PASER 

NOMOR : 188.4/344/SET

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA) 2022 
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN PASER

TAHUN 2022

KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA 
KABUPATEN PASER

Menimbang

Mengingat

1. Bahwa dalam rangka penyusunan Rencana Kerja (RENJA) 

pada Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten 

Paser Tahun Anggaran 2022, serta efektifitas dalam 

pekerjaan perlu di bentuk Tim Penyusun agar dalam proses 

pelaksanaan lebih terarah, terukur dan tepat waktu sesuai 

denga jadwalyang ditetapkan;

2. Bahwa untuk mencapai maksud sebagaimana huruf (a) 

tersebut diatas, perlu membentuk Tim Penyusun Rencana 

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Tanaman Pangan dan 

Hortikultura yang ditetapkan dengan keputusan Kepala Dinas;

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan 

Undang - Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 Tentang 

Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan sebagai Undang- 

Undang;

2. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Parencanaan Pembangunan Nasional;

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 

tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Daerah;

mailto:dis.tph.paser20@gmail.com


LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA DINAS 
NOMOR : 188.4/344/SET 
TANGGAL : 22Maret2021

KOMPOSISI DAN PERSONALIA TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA) 
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN PASER

TAHUN 2022

Penanggung Jawab Kepala Dinas Tanaman Pangan dan hortikultura 

Kabupaten Paser

Ketua Sekretaris Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Kabupaten Paser

Sekretaris Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Anggota : 1. Kepala Bidang Tanaman Pangan

2. Kepala Bidang Hortikultura

3. Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Kepala Dinas

na Iftama Muda 
'19610802 199203 1"002



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan 

Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana 

Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 10 Tahun 2006 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah 

Kabupaten Paser Tahun 2005-2025;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 21 Tahun 2020 

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, 

se1a Tata Kerja Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura,

Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser Tahun 2022 

dengan komposisi dan personalia sebagaimana tercantum dalam 

Larrpiran Keputusan ini;

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum PERTAMA bertugas 

melakukan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tanaman 

Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser Tahun 2022, dan 

didalam melaksanakan tugasnya harus senantiasa berpedoman 

kepada petunjuk dan ketentuan yang berlaku serta 

bertanggungjawab kepada Kepala Dinas Tanaman Pangan dan 

Hortikultura Kabupaten Paser;

Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan 

apabila dikemudian hari tedapat kekeiruan akan dilakukan 

perbaikan kembali sebagaimana mestinya.

MEMUTUSKAN

Ditetapkan di : Tana Paser 
Pada tanggal : 22 Maret 2021

Perpbm
^610fiNIP. T9610802 199203 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. R.A. KARTINI Tanah Grogot Kode Pos 76211 

TANA PASER

Nomor SOP : 065/ /SET 

Kegiatan : Penyusunan RENJA SKPD

A. UMUM

1. Penyusunan RENJA dimaksudkan untuk memberikan pedoman kerja selama satu 

tahun anggaran bagi Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser 

yang mengacu pada target capaian kinerja pada RPJMD dan RENSTRA.

2. Tujuan dari penyusman RENJA yaitu :

- Tersusunnya tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerja, 

serta pengorganisasian program dan kegiatan peiayananan Dinas Tanaman 

Pangan dan Holikultura Kabupaten Paser

- Terwujudnya keselarasan perencanaan tahunan dengan perencanaan lima 

tahunan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura; dan

- Terwujudnya dasar yang kokoh bagi keterkaitan dan konsistensi antara 

perencanaan dan pengangggaran.

B. PEJABAT / PEGAWAI YANG TERKAIT

1. Pengumpul Data

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan, Kasubbag Perencanaan dan 

Keuangan, Kasuboag Umum dan Kepegawaian, Seluruh Kepala Bidang dan 

UPTD BBTPH.

2 Penyusun RENJA

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan, Sekretaris, Kepala Dinas.



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HIORTIKULTURA
Jin. R.A. KARTINI Tanah Grogot Kode Pos 76211 

TANA PASER

C. PROSEDUR

No Prosedur Jangka Waktu 
Pelaksanaan

1
Mengumpulkan data dan informasi yang diperlukan 

untuk pembuatan RENJA
3 Hari

2.
Mengolah dan merumuskan data dan informasi yang 

telah diterima
10 Hari

3. Membuat draf buku RENJA
10 Hari

4. Mengoreksi dari memberi paraf draf buku RENJA 1 Hari

5. Menandatangani draf buku RENJA 5 menit

6. Memperbanyak dan menjilid buku RENJA 2 Hari

7. Mengarsipkan dan mengirim buku RENJA 60 Menit

D. FORMULIR / DOKUMEN YANG DIGUNAKAN

1. Buku RENSTRA.

2. Berkas Laporan data dari Bidang / UPTD

3. Blanko Isian Data

4. Draf Buku RENJA



SOP RENJA

PEMERINTAH KABUPATEN PASER 
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

SEKRETARIAT

Nomor SOP 065/ /SET/DTPH
Tgl Pembuatan Januari 2021
Tgl Revisi
Tgl Efektif
Disahkan Oleh Kepak 

Ir. H. Karcy

a Dinas

%kTPCm .S\ ^

Petpfcrtnâ  U 
NjP^1961080;

tama Mutiei 

l 99263 1 002
Nama SOP Penyusunan RENJA OPD

Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana
1

2

3

Permendagri No. 52 Tahun 2011, Tentang Standar Operasianal 
Prosedur dilingkungan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota 

Peraturan Bupati Paser No. 21 Tahun 2020, Tentang Kedudukan, 
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas 

Permendagri No. 54 Tahun 2020 Tentang Tahapan, Tata Cara, 
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi dan Pelaksanaan 
Rencana Pembangunan Daerah

1 Memahami Peraturan Perundangan yang terkait
2 Memahami sasarandan capaian program
3 Mengetahui Tugas dan Fungsi, uraian tugas SKPD
4 Memahami Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Renstra SKPD

Keterkaitan Pera atan/Perlengkapan

1
2
3

SOP Pengumpulan Data 
SOP Pengumpulan Data Kinerja 
SOP Penyusunan Renstra

1
2
3
4

Laporan realisasi fisik dan keuangan SKPD 
Laporan Kinerja Bidang 
Renstra dan Renja 
Komputer

Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

1 Ketidaktepatan dalam penyusunan RENJA dapat mempengaruhi 
target capaian kinerja yang dimuat di Renstra

1
2
3

Kepala Dinas 
Sekretaris

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan



Prosedur Penyusunan RENJA SKPD

N O K E G IA T A N B id a n g  /U P T D  

L in g k u p  S K P D

A n a lis

P e r e n c a n a a n ,  

E v a lu a s i d a n  

P e la p o r a n

K a s u b b a g  

u m u m  d a n  

K e p e g a w a ia n

K a s u b b a g  

P e r e n c a n a a n  &  

P ro g ra m
S e k r e ta r is

K e p a la  D in a s

M U T U  B A K U

K e ie n g k a p a n W a k t u O u t p u t
K E T

8 10 11
Mengumpulkan data dan Informasi yang 

diperlukan untuk pembuatan Renja

Arsip data dan 

informasi bidang

3 Hari Data dan informasi 

bidang

Mengolah dan Merumuskan data dan Informasi 

yang telah diterima

Data dan Informasi 

Bidang

10 Hari Data dan Informasi 

bidang

Membuat draf buku Renja Buku Renstra Data 

dan informasi Bidang

10 Hari

Draf Buku Renja

Mengkoreksi dan Memberi Paraf draf Buku 

RENJA

Menandatangani draf buku RENJA

o
Draf Buku RENJA 1 Hari Draf Buku Renja

o 5 Menlt Buku Renja

Memperbanyak dan menjilid buku RENJA 2 Hari Buku Renja

M e n g a r s i p k a n  d a n  m e n g i r i m  duku  K t N J A b u k u  K e n j a


