REVIU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :Dr. ERWAN WAHYUDI, SP. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Kabupaten Paser
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. FAHMI FADLI
Jabatan : Bupati Paser

Selaku atasan iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjcdi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan seita akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Paser Kepala Dinas Tanaman Pangan Dan
Hortikultura Kabupaten Paser

dr. FEAHMI| EADLI ir,. ERWAN WAHYUDI, SP, M.Si
Pembina
NIP. 19781230 2008011 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2022
DINAS; TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN PASER

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Produksi dan Jumlah produksi padi (Ton)
Produktifitas Padi, Palawija 52.849,00
dan Hortikultura Jumlah produksi palawija
(Ton) 11.593,41
Jumlah produksi horlikultura
(Ton) 13.193,83
Meningkatnya Pengelolaan
Lo Indeks Kepuasan Layanan
2. Keuangan dan Kinerja Sekretariat 70%
Organisasi Yang Akuntabel
Jumlah Temuan
Penyimpanan Pengelolaan
BMD dan Keuangan yang 0
Material dari BPK RI dan
APIP Eksternal
Nilai Evaluasi SAKIP Dan ce
APIP
Program Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Program Penunjang 15.715.544.813
Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
-+ Perencanaan, Penganggaran 194.727.850
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
* Penyusunan dokumen 173.945.650
perencanaan perangkat daerah
* Koordinasi dan penyusunan
laporan capaian kinerja dan 922.200
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
* Evaluasi kinerja perangkat 19.860.000

daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan gaji dan tunjangan
ASN

Pelaksanaan penatausahaan
dan pengujian/verifikasi
keuangan SKPD

15.758.090.801

15.647.845.801

110.245.000

Ket



Program Penyediaar
dan Pengembangan
Sarana Pertanian

Administrasi Umum
Perangkat Oaerah

Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor

Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

Penyediaan bahan logistik
kantor

Penyediaan barang cetakan
dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan jasa surat
menyurat

Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Penyediaan jasa pelayanan
umum kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan,pajak, dan
perizinan kendaraan dinas
operasioanal atau lapangan

Pemeliharaan peralatan dan
mesin lainnya

Pengawasan Penggunaan
Sarana Pertanian

391.037.746

1.476.750

200.774.900

50.964.096

15.148.000

2.040.000

120.634.000

245.193.864

2.000.000

49.721.942

193.471.922

50.806.000

48.856.000

1.950.000

2.151.908.000

2.151.908.000



Program Penyediaan
dan Pengembangan
Prasarana Pertanian

Program
Pengendalian dan
Penanggulangan
Bencana Pertanian

Pengawan penggunaan sarana
pendukung pertanian sesuali
dengan komoditas, teknologi
dan spesifik lokasi

Pendampingan penggunaan
sarana pendukung pertanian

Pengembangan Prasarana
Pertanian

Pengelolaan lahan pertanian
pangan berkelanjutan/LP2B,
kawasan pertanian pangan
berkelanjutan/KP2B, dan lahan
cadangan pertanian pangan
berkelanjutan/LCP2B

Penyusunan peta lahan
pertanian pangan berkelanjutan
/ LP2B

Pembangunan Prasarana
Pertanian

Pembangunan, rehabilitasi dan
pemeliharaan jaringan irigasi
usaha tani

Pembangunan, rehabilitasi dan
pemeliharaan jalan usaha tani

Pembangunan, Rehabilitasi dan
Pemeliharaan DAM Parit

Pembangunan, rehabilitasi dan
pemeliharaan pintu air

Pengendalian dan
Penanggulangan Bencana
Pertanian Kabupaten/Kota

1.980.413.000

171.495.000

93.280.810.076

693.200.920

663.205.920

29.995.000

92.587.609.156

340.876.360

91.998.313.799

119.829.255

128.589.742

149.250.000

149.250.000



Program Penyuluhan
Pertanian

Program Penyediaan
dan Pengembangan
Sarana Pertanian

(UPT)

Pihak Kedua,
Bupati Paser

dr. FAHMI FADLI

Pengendalian organisme 149.250.000
pengganggu tumbuhan (OPT)

tanaman pangan, hortikultura

dan perkebunan

2.523.293.134
Pelaksanaan penyuluhan 2.523.293.134
Pertanian
Peningkatan kapasitas
420.242.000
kelembagaan penyuluhan
pertanian di kecamatan dan
desa
Pengembangan kapasitas 925.174.700
kelembagaan petani di
kecamatan dan desa
Penyediaan dan pemanfaatan 1177.876.434
sarana dan prasarana
penyuluhan pertanian
TOTAL 114.745.117.471
256.969.648
256.969.648
* Pengawasan Penggunaan
Sarana Pertanian
. 256.969.648
Pendampingan penggunaan
sarana pendukung pertanian
TOTAL 256.969.648

Tana Paser, Oktober 2022

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Tanaman Pangan Dan
Hortikultura Kabupaten Paser

Dr. ERWAN WAHYUDI, SP, M.Si
IPembina

NIP. 19781230 2008011 006



REVIU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. ERWAN WAHYUDI, SP.  M.Si

Jabatan : Kepala Dinas TanamanPangan Dan Hortikultura Kabupaten Paser
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. FAHMI FADLLI

Jabatan - Bupati Paser

Selaku atasan langsurig pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lanmpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2022

Pihak Kedua, _ Plhak Pertama,
Bupati Paser Kepala Dincis Tanaman Pangan Dan
Hortikultura Kabupaten Paser

Pembina
NIP. 19781230 2008011 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN PASER

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Produksi dan Jumlah produksi padi (Ton)
Produktifitas Padi, Palawija 52.849,00
dan Hortikultura Jumlah produksi palawija
(Ton) 11.593,41
Jumlah produksi hortikultura
(Ton) 13.193,83
Meningkatnya Pengelolaan
2. Keuangan dan Kinerja ISnedISrk? K_eré)uasan Layanan 70%
Organisasi Yang Akuntabel ctana
Jumlah Temuan
Penyimpanan Pengelolaan
BMD dan Keuangan yang 0
Material dari BPK Rl dan
APIP Eksternal
Nilai Evaluasi SAKIP Dan cC
APIP
Program Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Ket
Program Penunjang 15.715.544.813
Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
* Perencanaan, Penganggaran 194.727.850
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
» Penyusunan dokumen 173.945.650
perencanaan perangkat daerah
» Koordinasi dan penyusunan 922.200
laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
« Evaluasi kinerja perangkat 19.860.000
daerah
Administrasi Keuangan 15.758.090.801

Perangkat Daerah

Penyediaan gaji dan tunjangan 15.647.845.801
ASN

Pelaksanaan penatausahaan 110.245.000
dan pengujian/verifikasi
keuangan SKPD



Program Penyediaan
dan Pengembangar
Sarana Pertanian

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan komponen instalasi

listrik/penerangan bangunan
kantor

Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

Penyediaan bahan logistik
kantor

Penyediaan barang cetakan
dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan

peraturan perundang-undangan

Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan jasa surat

menyurat

Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Penyediaan jasa pelayanan
umum kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan.pajak, dan
perizinan kendaraan dinas
operasioanal atau lapangan

Pemeliharaan peralatan dan
mesin lainnya

Pengawasan Penggunaan
Sarana Pertanian

391.037.746

1.476.750

200.774.900

50.964.096

15.148.000

2.040.000

120.634.000

245.193.864

2.000.000

49.721.942

193.471.922

50.806.000

48.856.000

1.950.000

2.151.908.000

2.151.908.000



Bencana Pertanian

Pengendalian dan
Penanggulangan Bencana
Pertanian Kabupaten/Kota

Pengawan penggunaan sarana 1.980.413.000
pendukung pertanian sesuai
dengan komoditas, teknologi
dan spesifik lokasi
Pendampingan penggunaan 171.495.000
sarana pendukung pertanian
Program Penyediaan 93.280.810.076
dan Pengembangan
Prasarana Pertanian
Pengembangan Prasarana 693.200.920
Pertanian
Pengelolaan lahan pertanian 663.205.920
pangan berkelanjutaryLP2B,
kawasan pertanian pangan
berkelanjutaryKP2B, dan lahan
cadangan pertanian pangan
berkelanjutan/LCP2B
Penyusunan peta lahan 29.995.000
pertanian pangan berkelanjutan
/ LP2B
Pembangunan Prasarana 92.587.609.156
Pertanian
Pembangunan, rehabilitasi dan 340.876.360
pemeliharaan jaringan irigasi
usaha tani
Pembangunan, rehabilitasi dan 91.998.313.799
pemeliharaan jalan usaha tani
119.829.255
Pembangunan, Rehabilitasi dan
Pemeliharaan DAM Parit
Pembangunan, rehabilitasi dan 128.589.742
pemeliharaan pintu air
149.250.000
Program
Pengendalian dan
Penanggulangan 149.250.000



» Pengendalian organisme 149.250.000
pengganggu tumbuhan (OPT)
tanaman pangan, hortikultura
dan perkebunan

Program Penyuluhan 2523.293.134
Pertanian _
» Peiaksanaan penyuluhan 2.523.293.134
Pertanian
» Peningkatan kapasitas
kelembagaan penyuluhan 420.242.000
pertanian di kecamatan dan
desa
* Pengembangan kapasitas 925.174.700
kelembagaan petani di
kecamatan dan desa
* Penyediaan dan pemanfaatan 1.177.876.434
sarana dan prasarana
penyuluhan pertanian
TOTAL 114.745.117.471
Program Penyediaan 256.969.648
dan Pengembangan
Sarana Pertanian 256.969.648
(UPT) * Pengawasan Penggunaan
Sarana Pertanian
_ 256.969.648
* Pendampingan penggunaan
sarana pendukung pertanian
TOTAL 256.969.648
Tana Paser, Oktober 2022
i Rihak Pertama,
';'uhggtiKFeduar’ Kepala Dinas Tanaman Pangan Dan
Hortikultura Kabupaten Paser

Dr. ERWAN WAHYUDI, SP, M.Si
dr. FAHMI FADLI Pembina

NIP. 19781230 2008011 006



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email : dis.tph.paser20@ gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarg efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :H. RUSDIANSYAH, ST
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Penyuluhan
Selanjutnya disebut p hak pertama
Nama : Dr. ERWAN WAHYUDI, SP M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortkultura Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjariji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjai tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Tanaman Pangan Kepala Elidang Prasarana, Sarana dan
Dan hortikultura Penyuluhan

H. RUSDIANSYAH. ST
Pembina
NIP. 19781230 200801 1 006 NIP. 19680705 200003 101l


mailto:dis.tph.paser20@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN PASER

NO Sasaran Indikator Kinerja
1 Meningkatnya Produksi dan Jumlah produksi padi (Ton)
Produktifitas Padi, Palawija dan
Hortikultura Jumlah produksi palawija (Ton)

Jumlah produksi hortikultura (Ton)

Program Kegiatan
Program Penyediaan dan Pengawasan penggunaan sarana
Pengembangan Sarana Pertanian pertanian
Program Penyediaan dan Pengembangan prasarana pertanian

Pengembangan Prasarana Pertanian Pembangunan Prasarana Pertanian

Program Penyuluhan Pertanian Pelaksanaan penyuluhan pertanian

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

Dr. ERWAN WAHYUPI. SP M.Si
Pembina
NIP 19781230 200801 1 006

Target
52.849,00

11.593,41

13.193,83

Anggaran

Rp 1.585.173.000

Rp 78.522.000
Rp 42.257.150.016

Rp 1.299.350.434

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Pertama,
kabid Prasarana, Sarana dan
Penyulynan

Pembina
NIP. 19680705 200003 1 Oil



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email: dis.tph.paser20@ gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beror entasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :MUHAIMIN D, S.HUT

Jabatan :Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :RUSDIANSYAH, ST

Jabatan :Kabid Prasarana, Saranadan Penyuluhan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjariji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menp tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan Pengawas Alat dan Mesin Pertanian
Penata Tk.|

NIP. 19680705 200003 1 Ol NIP. 19701006 199803 1 004


mailto:dis.tph.paser20@gmail.com

No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS TANAMAIN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN PASER

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya Produksi dan Jumiah produksi padi (Ton)
Produktifitas Padi, Palawija dan
Hortikultura Jumlah produksi palawija (Ton)

Jumlah produksi hortikultura (Ton)
Sub Kegiatan

Pengelolaan lahan pertanian pangan berkelanjutan/LP2B, kawasan
pertanian pangan berkelanj Jtan/KP2B dan lahan cadangan pertanian
pangan berkelanjutan/LCP2B

Penyusunan peta lahan perlanian pangan berkelanjutan/LP2B
Pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan jaringan irigasi usaha tani
Pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan jalan usaha tani
Pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan DAM Parit

Pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan pintu air

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Tanaman Pangan

vty —
RUSDIANSYAH. ST
Pembina
NIP. 19680705 200003 1 (111

Target
52.849,00
11.593,41

13.193,83

Anggaran

Rp 48.527.000

Rp 29.995.000
3p 77.420.000
Ro  41.931.311.019
Rp 119.829.255
Ro 128.589.742

Tana Paser, 14 Januari 2022
Pihak Pertama,
Pengawas Alat dan Mesin
Pertanian Atili Muda

Penata Tk.lI
NIP 19701006 199803 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email: dis.tph.paser20@ gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :SUDIRMANSYAH, SP

Jabatan : Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :RUSDIANSYAH, ST

Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan

Selaku atasan langsurg pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rrenengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menijcii tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perighargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan Pengaw, nian
Pembina Penata

NIP. 19680705 200003 1 Ol NIP. 19781112 200701 1 008


mailto:dis.tph.paser20@gmail.com

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN PASER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Produksi dan . .
Produkifitas Padi, Palawija dan SUMaN Produksi padi (Ton) 52.849,00
Hortikultura Jumlah produksi palawija (Ton) 11.593,41
Jumlah produksi hortikultura (Ton) 13.193,83
No Sub Kegiatan Anggaran

P ki tani i
1 engawasan penggu.naan Sarahfe\ pendL.J ung pertanian sesuai dengan Ro 1.529.973.000
komoditas, teknologi dan spesifik lokasi

2 Pendampingan penggunacin sarana pendukung pertanian Tp 55.200.000

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sarana dan Pengawas Alt-dpn Mesin Pertanian
Penyuluhac la

sudirmAnsyah, sp
Pembina Penata
NIP. 19680705 200003 1 Qil NIF1 19781112 200701 1008



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email : dis.tph.paser20@ gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :SAIFUL ALAM, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :RUSDIANSYAH, ST
Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan

Selaku atasan langsurig pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjarji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjai tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tincakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan Penyuluh Pertanian Muda
AIRLALAM. SP
Penata Tk.I

NIP. 19680705 200003 1 Oil NIP. 19810325 201001 1 017


mailto:dis.tph.paser20@gmail.com

No

No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTUFA KABUPATEN PASER

Sasaran Indikator Kinerja

Meningkatnya Produksi dan
Produktifitas Padi, Palawija dan

Hortikultura Jumlah produksi palawija (Ton)

Jumlah produksi padi (Ton)

Jumlah produksi hortikultura (Ton)

Sub Kegiatan

Peningkatan kapasitas kelembagaan penyuluhan pertanian di
kecamatan dan desa

Pengembangan kapasitas kelembagaan petani di kecamatan dan
desa

Penyediaan dan pemanfaatan sarana dan prasarana penyuluhan
pertanian

Pihak Kedua,
Kabid Prasarana, Sarana dan
Penyuluhan

Rusdiansyah, ST
- Pembina

NIP. 19680705 200003 10U

Target
52.849,00
11.593,41

13.193,83

Anggaran

Rp 278.352.000

Rp 843.122.000

Rp 177.876.434

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Pertama,
Penyuluh pertanian muda



PEMERINTAH KABUPATEM PASER
DIMAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email: dis.tph.paser20@ gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20 22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beror entasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : YUSUF, SP.MP
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. ERWAN WAHYUDI, SP M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjai tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 14 Januari 2022

P hak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Tanaman Pangan Kepala Bidang Tanaman Pangan
Dan hortikultura

Dr. ERWAN WAHYUDI, SP M.Si YUSUF. SP.MP
Pembina Pembina
NIP. 19781230 200801 1 006 NIP. 19720421 199803 1 O il


mailto:dis.tph.paser20@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN PASER

NO Sasaran

Meningkatnya Produksi dan
Produktifitas Padi, Palawija dan
Hortikultura

Program
Program Penyediaan dan Pengembangan
Sarana Pertanian

Program Pengendalian dan
Penanggulangan Bencana Pertanian

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

Dr. ERWAN WAHYUDI. I5P M.Si
Pembina
NIP 19781230 200801 1 006

Indikator Kinerja
Jumlah produksi padi (Ton)
Jumlah produksi palawija (Ton)

Jumlah produksi hortikultura (Ton)

Kegiatan
Pengawasan penggunaan sarana
pertanian

Pengendalian dan penanggulangan
bencana pertanian kabupaten/kota

Target
52.849,00
11.593,41

13.193,83

Anggaran

Rp 134.495.000

Rp 43.735.000

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kabid Tanaman Pangan

Pembina
NIP. 19720921 198803 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email : dis.tph.paser20@gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDY HERYADI, SP

Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian Mudc
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSUF, SP MP

Jabatan : Kabid Tanaman Pangan

Selaku atasan langsurig pihak pertama, selanjutnya disebut pihalc kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjai tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2022

Piiak Kedua, Pertama,
Kabid Tanaman Pangan Analis Pa ‘ertanian Muda
YADL SP
Penata Tk.I

NIP. 19720421 199803 1 Oil NIP. 19780611 200804 1 001


mailto:dis.tph.paser20@gmail.com

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN PASER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
L gﬂﬂgﬁgﬁ;ﬁdﬁﬁ;&? Loy dumiah produksi paci (Ton) 52.849,00
Hortikuttura Jumlah produksi palawija (Ton) 11.593,41
Jumlah produksi hortikultura (Ton) 13.193,83
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pendampingan penggunaan sarana pendukung pertanian Rp 67.195.000

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Kedua,
Kabid Tanaman Pangan

Pembina Penata Tk. 1
NIP. 19720421 199803 1 Qil NIP. 19780611 200804 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email: dis.tph.paser20@gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DJANUAR NOOR, SP MP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Nuda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSUF, SP MP

Jabatan : Kabid Tanaman Pangan

Selaku atasan langsurig pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjarji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2022

Phak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tanaman Pangan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Muda
Y USUF, SP MP DJANUAR NOOR, SP MP
Pembina Pembina

NIP. 19720421 199803 1 QOil NIP. 19650103 198709 1 002


mailto:dis.tph.paser20@gmail.com

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPAI'EN PASER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Produksi dar . )
Produktifitas Pacii, Palawija dan Jumlah produksi padi (Ton) 52.849,00
Hortikultura Jumlah produksi palawija (Ton) 11.593,41
Jumlah produksi hortikultura (Ton) 13.193,83
No Sub Kegiatan Anggaran

P i ki tani i
1 engawasan pgnggunaarl sa.rana pend.u. ung pgr anian sesuai Ro 67.300.000
dengan komoditas, teknclogi dan spesifik lokasi

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tanaman Pangan Pengawas Mutu Hasil Pertanian

DJANUAR NODR. SP MP
Pembina Pembina
NIP. 19720421 199803 1 Qil NIP. 19651013 198709 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email: dis.tph.paser20@ gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarg efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ‘Hj. SUKIRAH, SP

Jabatan :Pengawas Benih Tanaman Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :YUSUF, SP MP

Jabatan :Kabid Tanaman Pangan

Selaku atasan langsurig pihak pertama, selanjutnya disebut piha< kedua

Pihak pertama berjariji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjai tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tinciakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tanaman Pangan Pengawas Benih Tanaman Muda
~YUSUF. SPMP Hi. SUKIRAH. SP
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19720421 199803 1 Qil NIP. 19650507 198902 2 004


mailto:dis.tph.paser20@gmail.com

F'ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN PASER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Produksi dan Jumlah produksi padi (Ton) 52.849,00
Produktifitas Padi, Palawija dan
Hortikultura Jumlah produksi palawija (Ton) 11.593,41
Jumlah produksi hortikultura (Ton) 13.193,83
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengendalian organisme pienganggu tumbuhan (OPT) tanaman R 43.735.000

pangan, hortikultura, dan perkebunan

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tanaman Pangan Pengawas Benih Tanaman Muda

7A~T
] Hi. SHKIRAH. SP

A Pembina Penata TK.I
NIP. 19720421 199803 1 Qiil NIP. 19650507 198902 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email: dis.tph.paser20@gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :lr. HARWIDA BALFAS, M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Hortikultura
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. ERWAN WAHYUDI, SP M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser

Selaku atasan langsurig pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjariji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjai tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Tanaman Pangan Kepala Bidghg Hortikultura
Dan hortikultura

/ 1 /7 *
Dr. ERWAM WAHYUDI. SP M.S» Ir. HARWIDA BALFAS. M.AP
Pembina Pembina Tk.I
NIP. 19701230 200801 1 006 NIP. 19690502 199310 2 001


mailto:dis.tph.paser20@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN PASER

No Sasaran

1 Meningkatnya Produksi dan
Produktifitas Padi, Palawija dan
Hortikultura

Program
Program Penyediaan dan Pengembangan
Sarana Pertanian

Program Penyediaan dan Pengembangan
Prasarana Pertanian

Program Pengendalian dan
Penanggulangan Bencana Pertanian

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

Pembina
NIP 19781230 200801 1 0C6

Indikator Kinerja

Jumlah produksi padi (Ton)
Jumlah produksi palawija (Ton)

Jumlah produksi hortikultura (Ton)

Kegiatan
Pengawasan penggunaan sarana
pertanian Rp
Pengembangan prasarana pertanian
Rp
Pengendalian dan penanggulangan
bencana pertanian kabupaten/kota Rp

Target

52.849,00
11.593,41

13.193,83

Anggaran

77.720.000

394.078.920

71.315.000

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kabid Hortikultura,.

lir HARWIDA BALFAS. M.AP

Pembina TK.I

NIP. 19690502 199310 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049
Email : dis.tph.paser20@ gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarg efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :AWALUDDIN, SP MM

Jabatan :Analis Pasar Hasil Pertanian Mudci
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. HARWIDA BALFAS, M.AP

Jabatan :Kabid Hortikultura

Selaku atasan langsurig pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjarji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjai tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tincakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2022

Pihak Kedua,
Kabid Hortikultura

Ir. HARWIDA BALFAS. M.AP

Pembina Tk.I Penata Tk. 1
NIP. 19690502 199310 2 001 NIP. 19721020 200502 1 002


mailto:dis.tph.paser20@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN PASER

No Sasaran Indikator Kinetja Target
1 Meningkatnya Produksi dan Jumlah produksi padi (Ton
2.849
Produktifitas Padi, Palawija dan P padi (Tor) s
Hortikultura Jumlah produksi palawija (Ton) 11.593,41
Jumlah produksi hortikultura (Ton) 13.193,83
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pendampingan penggunacin sarana pendukung pertanian Rp 39.100.000

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pembina TK.I Penata TK.I
NIP. 19690502 199310 2 001 NIP. 19721020 200502 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email: dis.tph.paser20@gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :DAHRUN, SP

Jabatan :Pengawas Benih Tanaman Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. HARWIDA BALFAS, M.AP
Jabatan : Kabid Hortikultura

Selaku atasan langsurig pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjai tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan rrelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Hortikultura

Penata Tk. 1
NIP. 19690502 199310 2 001 NIP 19701008 200212 1 007


mailto:dis.tph.paser20@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN PASER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Produksi dan . .
Produktifitas Padi, Palawija dan Jumlah produksi padi (Ton) 52.849,00
Hortikultura . .
Jumlah produksi palawija (Ton) 11.593,41
Jumlah produksi hortikultura (Ton) 13.193,83
No Sub Kegiatan Anggaran

1 Pengendalian organisme fienganggu tumbuhan (OPT) tanaman Ro 71.315.000

pangan, hortikultura, dan perkebunan

Tara Paser, 14 Januari 2022

Pembina TK.I Penata
NIP. 19690502 199310 2 001 NIP 19701008 200212 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email : dis.tph.paser20@ gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarg efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :ADRIANSYAH, SP MP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. HARWIDA BALFAS, M.AP

Jabatan : Kabid Hortikultura

Selaku atasan langsurig pihak pertama, selanjutnya disebut piha< kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjai tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan rrelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tara Paser, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Hortikultura PengawcS Mutu Hasil Pertanian Muda
Ir- HARWIDA BALFAS, M_AP ADRIANSYAH. SP MP
Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19690502 199310 2 001 NIP. 19650303 198801 1 002


mailto:dis.tph.paser20@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABLIPATEN PASER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Produksi dan —
Jumlah produksi padi (Ton
Produktifitas Padi, Palawija dan P padil (Ton) 52.849,00
Hortikultura Jumlah produksi palawija (Ton) 11.593,41
Jumlah produksi hortikultura (Ton) 13.193,83
No Sub Kegiatan Anggaran

Pengawasan penggunaan sarana pendukung pertanian sesuai

1
dengan komoditas, teknologi dan spesifik lokasi

Rp 38.620.000

Pengelolaan lahan pertanian pangan berkelanjutan/LP2B, kawasan
2 pertanian pangan berkelanjutan/KP2B dan lahan cadangan pertanian Rp 394.078.920
pangan berkelanjutany LCP2B

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Peftama,
Kabid Hortikultura Pengawas Mutu”asil Pertanian Muda

Ir. HARWIPA BfILFAS M.AP
Pembina TK.I Permbina
NIP. 19690502 199310 2 001 NIP. 19650303 198801 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email : dis.tph.paser20@ gmiail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beror entasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :SITI HAMIDAH, SP

Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ERWAN WAHYUDI, SP M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Tanaman Pangan Kepala UPT Balai Benih Tanaman
Dan hortikultura Pangan dan Hortikultura

SITI HAMIDAH. SP
Penata Tk. 1
NIP. 19781230 200801 1 006 NIP. 19740102 199703 2 003


mailto:dis.tph.paser20@gmiail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TANAMAN PAMGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN PASER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Produksi dan 314k produksi padi (Ton) 52.849,00
Produktifitas Padi, Palawija dan
Hortikultura Jumlah produksi palawija (Ton) 11.593,41
Jumlah produksi hortikultura (Ton) 13.193,83
Program Kegiatan Ariggaran
Program Penyediaan dan Pengawasan penggunaan sarana Rp 218.975.188

Pengembangan Sarana Pertanian pertanian

Tana Paser, 14 Januari 2022

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kepala UPT Balai Benih
Tanaman Pangan dan Hortikultura
Dr. ERWAN WAHYUDI. SP M.Si Sm HAMIDAH. SP
Pembina Penata Tk. 1
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PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin. RA. Kartini (0543) 21300 - Fax (0543) 21049

Email : dis.tph.paser20@ gmail.com
TANA PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20 22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beror entasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NUR ASYIKIN, SE

Jabatan : Kasubbag TU UPT Balai Benih Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SITI HAMIDAH, SP

Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Tanaman Pangan dan Hortikultura

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tane Paser, 14 Januari 2022

Phak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Balai Benih Tanaman Pangan Kasubbag TU UPT Balai Benih Tanaman
Dan hortikultura Pangan dan Hortikultura
SITI HAMIDAH. SP NUR ASYIKIN. SE
Penata TK | Penata
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